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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-06-15

FUNDACIJA SZLACHETNE ANIOtY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat SANDOMIERSKI
kontaktowe
Gmina KLIMONTOW Ulica UL. S. HELENY HERMAN [Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowo$é KLIMONTOW

Kod pocztowy 27-640 Poczta KLIMONTOW

Nr telefonu 505-482-322

Nr faksu E-mail fundacja@szlachetne-anioly.pl [Strona www www.szlachetne-anioly.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2017-03-01
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-11-21
publicznego
5. Numer REGON 36667080800000 6. Numer KRS 0000666012
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MAEGORZATA BASAK PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KAROLINA NOWINSKA CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) DIANA SOSNIAK CZLtONEK ZARZADU TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
ROBERT KtAK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY
Z;Zrzizzzj przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub PIOTR FURTAK CZEONEK RADY TAK
ILONA WINIARCZYK CZLONEK RADY TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Dziatalnos$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, z
autyzmem,

w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
poprzez prowadzenie rehabilitacji edukacyjnej, spotecznej, leczniczej i
zawodowej,

w szczegolnosci poprzez:

1. Dziatanie na rzecz wspierania rodzin, w szczegdlnosci rodzicow oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi,

z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, oraz z zaburzeniami
pokrewnymi

i zaburzeniami emocjonalnymi we wzmacnianiu ich kompetencji

i umiejetnosci wychowawczych.

2. Wspieranie i szkolenie profesjonalistéw pracujacych z osobami

z zaburzeniami autyzmem, z zaburzeniami pokrewnymi oraz zaburzeniami
emocjonalnymi.

3. Rozwijanie kontaktéw ze sSrodowiskiem lokalnym i tworzenie jak
najréznorodniejszych form wspdtpracy i wspierania oséb
niepetnosprawnych.

4. Promowanie wiedzy z zakresu terapii, edukacji, rehabilitacji dzieci

i mtodziezy z wieloraka niepetnosprawnoscia.

5. Zwiekszanie dostepnosci do wiedzy, najnowszych badan i interwencji
dla rodzin dzieci z deficytami rozwojowymi, niepetnoprawnoscia
intelektualng,

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz zaburzeniami emocjonalnymi.
6. Tworzenie lokalnego wsparcia rodzic-rodzic dla trwatego ksztatcenia

i wsparcia emocjonalnego.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie nauki, szkolnictwa, edukacji,
oswiaty

i wychowania dla dzieci i oséb dorostych, w tym oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, zespotem Aspergera,
oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi poprzez prowadzenie:

a) przedszkoli,

b) szkét podstawowych,

c) szkot przysposabiajgcych do pracy,

d) szkét zasadniczych,

e) licedw i technikéw zawodowych,

f) opieki wychowawczej i spotecznej z zakwaterowaniem oraz bez
zakwaterowania,

g) poradni psychologiczno-pedagogicznych,

h) edukacji pozaszkolnej oraz pozaszkolnych form edukacji sportowej,
zajec sportowych i rekreacyjnych.

2. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej oraz promocje
problematyki i osiggniec¢ oséb niepetnosprawnych poprzez:

a) prowadzenie portalu internetowego,

b) organizowanie warsztatéw, szkolen, treningdw, obozéw, paneli
dyskusyjnych, konferencji, prelekcji, kampanii spotecznych, wystaw,
wyjazddw turystycznych i innych akcji spotecznych,

o charakterze integracyjnym zwigzanych z celami statutowymi,

c) wydawanie gazet, czasopism, ksigzek, rowniez udostepnianych on-line,
oraz inng dziatalno$¢ wydawnicza, w tym multimedialng prezentujaca
tworczosé literackg, plastyczng i fotograficzng oséb niepetnosprawnych,
d) organizowanie konkurséw, spotkan autorskich, koncertéw oraz wystaw
prac oséb niepetnosprawnych.

3. Inspirowanie, popieranie i prowadzenie dziatalnosci badawczej

i naukowej w dziedzinie terapii oséb z autyzmem, zaburzeniami
pokrewnymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng, oraz oséb z
zaburzeniami emocjonalnymi.

4. Organizowanie pracowni, osrodkow, turnuséw rehabilitacyjnych celem
prowadzenia terapii 0s6b z autyzmem, zaburzeniami pokrewnymi,

z niepetnosprawnoscia intelektualng, oraz z zaburzeniami emocjonalnymi.
5. Organizowanie oraz rzeczowe, finansowe i doradcze wspieranie
przedsiewzie¢ w zakresie dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowe;j

i spotecznej oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie przewozu osob niepetnosprawnych, pomoc osobom
niepetnosprawnym

w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny i ortopedyczny, fundowanie
terapii, rehabilitacji, pomocy terapeutycznych.

6. Wspdtprace z organami i instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi
oraz innymi podmiotami, fundacjami, stowarzyszeniami czy organizacjami
pozarzgdowymi na terenie Rzeczpospolitej, ktorych celem jest dziatanie
na rzecz oséb z autyzmem, z zaburzeniami pokrewnymi oraz zaburzeniami
emocjonalnymi i ich rodzin.

7. Tworzenie i prowadzenie placdwek dziennego wsparcia jak: Warsztaty
Terapii Zajeciowej (WTZ), Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS),
samodzielne mieszkania chronione, rodzinne domy dla oséb
niepetnosprawnych.

8. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie edukacji osob
niepetnosprawnych i oséb pracujgcych z nimi.

9. Organizacje i promocje wolontariatu.

10. Prowadzenie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji statutowych celéw
Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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2019 rok byt trzecim rokiem funkcjonowania Fundacji SZLACHETNE ANIOLY.
Fundacja w 2019 r. tacznie ksztatcita 20 ucznidw i wychowankdéw oraz 12 uczestnikdow wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w tym:
L.p. JEDNOSTKA LICZBA UCZNIOW
1. Przedszkole Terapeutyczne w Klimontowie 4
2. Szkota Podstawowa Specjalna w Klimontowie 21

w tym wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 12
3. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Klimontowie 7

RAZEM 32

I. Szkota Podstawowa Specjalna w Klimontowie przy Fundacji Szlachetne Anioty: w klasach I-lll od 01.09.2019 r. doszedt jeden
uczen do kl. I a z dniem 09.09.2019 r. jeden uczen odszedt, facznie ksztatci sie czworo ucznidw. W kl. IV-VI ksztatci sie dwdch
uczniow. Nauke prowadzilismy dla szesciorga ucznidéw. Szkota ksztatci ucznidw z niepetnosprawnosciami:

1. klasa I:

a) niepetnosprawnosc¢ sprzezona tj. autyzm i niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym,

b) niepetnosprawnos¢ sprzezona tj. autyzm i niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu znacznym,

2. klasa ll:

a) niepetnosprawnosc¢ sprzezona tj. niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu znacznym i niepetnosprawnosé ruchowa

3. klasa Ill — niepetnosprawnosc sprzezona tj. uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym i autyzm,

4. klasa IV — niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym,

5. klasa VI — niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym,

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka rozpoczeto oSmioro dzieci. Dwoje uczestnikow zakonczyto zajecia wczesnego
wspomagania z 31.08.2019r., jedno zrezygnowato z dniem 30.09.2029r. W trakcie roku doszto jeszcze siedmioro uczestnikéw.
Do konca roku 2019 byto 12 uczestnikéw, ktdre brato udziat w zajeciach.

Zespdt rewalidacyjno-wychowaweczy rozpoczat dziatalno$¢ przy Szkole Podstawowej Specjalnej w Klimontowie przy Fundacji
Szlachetne Anioty od 01.09.2019 r. dla uczestnikdw z gtebokim uposledzeniem w wieku od 3 lat do 25 lat.

0d 01.09.2019 r. zapisanych zostato troje uczestnikdw z niepetnosprawnoscig w stopniu gtebokim - w wieku 8 lat, 9 lat, 23 lata.
1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Klimontowie przy Fundacji Szlachetne Anioty- W styczniu 2019r. prowadzona
byta nauka dla 4 uczniow. W trakcie roku, w marcu 2019 r. doszedt jeden uczen do kl. lll. W czerwcu 2019r. jeden uczen kl. 11l
ukonczyt szkote. Od 01 wrzesnia 2019 r. doszto jeszcze troje ucznidw - dwdch ucznidéw do kl. I'i jedna uczennica do klasy II.
Szkofa ksztatci tgcznie 7 ucznidw z nastepujacymi niepetnosprawnosciami:

1. klasa I:

a) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym;

b) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym;

c) niepetnosprawnosé sprzezona: niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu znacznym oraz niepetnosprawnosc¢ ruchowa;

2. klasa lI:

a) niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym;

b) niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym;

c) niepetnosprawnosé sprzezona tj. niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu umiarkowanym oraz niepetnosprawnosc
narzadu ruchu;

3. klasa lll

a) niepetnosprawnosc¢ sprzezona tj. niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym oraz autyzm;

lll. Przedszkole Terapeutyczne w Klimontowie przy Fundacji Szlachetne Anioty- wychowaniem przedszkolnym objeto czwdrke
dzieci. Przedszkole ksztatci dzieci z nastepujgcymi niepetnosprawnosciami:

a) autyzm wczesnodzieciecy,

b) autyzm dzieciecy,

c) autyzm, w tym zespol Aspergera.

d) niepetnosprawnosc sprzezona: niepetnosprawnosé ruchowa, dziecko stabostyszgce.

Uczniowie szkdt, wychowankowie przedszkola korzystajg z zaje¢ dydaktycznych zgodnych z podstawg programowg oraz zajec
rewalidacyjnych dopasowanych zgodnie z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym tj.: terapia logopedyczna, terapia AAC
alternatywne sposoby komunikacji dla uczniéw niemoéwigcych, terapia Si, terapia psychologiczna, fizjoterapia. Dzieci
uczestniczgce na wczesnym wspomaganiu rozwoju spotykajg sie na zajeciach raz w tygodniu po dwie godziny na terapii:
logopedycznej, SI, psychologicznej, pedagogicznej zgodnej z otrzymang od poradni psychologiczno-pedagogicznej opinig o
wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka.

Uczniowie szkdt oraz wychowankowie przedszkola brali udziat w:

1. Dzien Babci i Dziadka- 09.01.2019. W tym dniu do naszej szkoty przybyli dziadkowie na przedstawienie, po ktérym dostali
laurki wtasnorecznie wykonane przez swoje wnuki i zostali zaproszeni na poczestunek.

2. Zabawa karnawatowa i Walentynki- 14.02.2019. Tego dnia w szkole odbyta sie zabawa karnawatowa potgczona z
Walentynkami. Uczniowie $wietnie bawili sie tariczac w rytmie popularnych piosenek. Kazdy z uczestnikow zabawy otrzymat
walentynkowag kartke z mitymi stowami.

3. Dzien Kobiet-08.03.2019. Kazda dziewczyna w szkotach oraz przedszkolu dostata serdeczne zyczenia i zostata obdarowana
drobnym upominkiem.
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4. Pierwszy Dzier Wiosny i Swiatowy Dzier Zespotu Downa- 21.03.2019. Tego dnia wszyscy przyszli w dwdch réznych
skarpetkach i zgodnie z tradycjg wyruszyli na spacer z marzanng, aby ostatecznie pozegnac zime i przywitaé wiosne.

5. Swiatowy Dzier Swiadomosci Autyzmu-02.04.2019.Uczniowie, wychowankowie, rodzice, pracownicy szkoty i przedszkola
ubrani na niebiesko przemaszerowali ulicami Klimontowa rozdajgc ulotki dotyczace autyzmu.

6. Sniadanie Wielkanocne-16.04.2019. Tego dnia uczniowie, wychowankowie i pracownicy szkoty spotkali sie przy $wigtecznym
stole, aby ztozyc¢ sobie zyczenia i spozy¢ tradycyjne wielkanocne potrawy.

7. Piknik rodzinny-29.05.2019. Byta to pierwsza tego typu impreza w szkole. Zaproszeni goscie mogli podziwia¢ wystepy
artystyczne uczniow, wychowankdw oraz bawic sie z klaunem w rytm tanecznych przebojow. Podczas pikniku mozna byto wzigé
udziat w zawodach sportowych, zabawach plastycznych oraz pogtaskac, nakarmi¢ alpaki.

8. Wycieczka do Kurozwek 15.06.2019 r.

9. Wspdtpraca z miejscowg spotecznoscig w zwigzku z pomocg na wyposazenie Sali Minicodziennosci pod Honorowym
Patronatem Wéjta Gminy Klimontdéw - dzieki nawigzaniu wspotpracy pomiedzy Gminny Osrodek Kultury w Klimontowie a
osobami z Zarzadu Fundacji Szlachetne Anioty: Panig Karoling Nowiriskg i Panig Matgorzatg Basak w dniu 07.07.2019 r. na
stadionie LKS Klimontowianka w Klimontowie udato sie zorganizowa¢ Impreze Podaruj Dzieciom Storice 2019. Impreza ta
odbyta sie pod Honorowym Patronatem Wéjta Gminy Klimontéw Pana Marka Gozdziewskiego oraz Organizatorow Imprezy:
Gminnego Osrodka Kultury w Klimontowie, LKS Klimontowianka Klimontédw i Gminnej Biblioteki Publicznej w Klimontowie.
Dochdd z w/w imprezy zostat przez organizatoréw wptacony na rachunek bankowy Fundacji Szlachetne Anioty

10. Warsztaty wakacyjne lipiec/sierpien

11. Dzien Chtopaka-30.09.2019 - tego dnia nasi chtopcy otrzymali serdeczne zyczenia i drobne podarunki. Pézniej wszyscy bawili
sie na dyskotece.

12. Swieto Edukacji Narodowej i uroczyste otwarcie Sali Minicodziennosci — 14.10.2019. Uroczysta akademia z okazji Swieta
Edukacji Narodowej zostata potgczona ze slubowaniem klas I. W otwarciu Sali Minicodziennosci i uroczystym przecieciu wstegi
uczestniczyli: Zarzad Fundacji Prezes- Pani Matgorzata Basak, Cztonek Zarzgdu Pani Karolina Nowiriska, z Rady Fundacji- Pan
Przewodniczacy Robert Ktak, Wéjt Gminy Klimontow Marek Gozdziewski, Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Klimontowie
pani Edyta Lesiak-Nawrocka, przedstawiciele druzyny ,,Sami swoi” oraz zaproszeni rodzice. Teraz nasi uczniowie mogg uczyc sie
w praktyce jak radzi¢ sobie w codziennych czynnosciach i jak mozna planowac swoj wolny czas.

13. Miedzynarodowy Miesigc AAC — 29.10.2019. Zespdt ds. AAC zorganizowat marsz ulicami Klimontowa, podczas ktérego
uczniowie, wychowankowie wraz z pracownikami w pomaranczowych strojach rozdawali ulotki dotyczgce komunikacji
alternatywnej i wspomagajgce;.

14. Swieto Niepodlegtosci- 08.11.2019. Z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtoici w naszej szkole, przedszkolu odbyta sie
uroczysta akademia. Potem uczestniczyliémy we Mszy Swietej, po ktérej ztozylismy kwiaty przed pomnikiem.

15. Andrzejki- 28.11.2018. Tego dnia odbyta sie wyjgtkowa zabawa andrzejkowa dla uczniéw, wychowankdéw potgczona z
wroézbami andrzejkowymi.

16. Kiermasz Bozonarodzeniowy - 04.12.2019. Podczas tego kiermaszu sprzedawane byty niepowtarzalne ozdoby Swigteczne
wtasnorecznie wykonane przez naszych uczniéw, wychowankow. Zebrane srodki pieniezne zostang przeznaczone na
dofinansowanie wycieczki do arboretum w Bolestraszycach.

17. Mikotajki - 06.12.2018. Tego dnia uczniéw, wychowankdw odwiedzit Sw. Mikotaj i rozdat im podarunki. Kazdy dostat swoj
wymarzony prezent.

18. Jasetka - 17.12.2018. Uczniowie, wychowankowie wraz z pracownikami szkoty, przedszkola przygotowali przedstawienie
jasetkowe, w ktdre zaangazowane byty wszystkie dzieci, takze te wykorzystujgce alternatywne oraz wspomagajace metody
komunikacji. Po przedstawieniu uczniowie, wychowankowie rozdali gosSciom wtasnorecznie upieczone, udekorowane i
zapakowane Swigteczne pierniczki.

19. Optatek wigilijny- 18.12.2019. Tego dnia odbyta sie szkolna Wigilia, ktdra przygotowali pracownicy szkoty wraz z uczniami,
wychowankami i ich rodzicami.

Wazny jest aspekt poszerzania form wspétpracy z rodzicami oraz z Panem Burmistrzem Markiem Gozdziewskim oraz miejscowa
spotecznoscig, Panem Starostg Sandomierskim Marcinem Piwnikiem.

13.12.2020 r. Straz w Sandomierzu przeprowadzita Prébng Ewakuacje w placéwkach: Szkoty Podstawowej Specjalnej w
Klimontowie przy Fundacji Szlachetne Anioty, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Klimontowie przy Fundacji
Szlachetne Anioty oraz Przedszkola Terapeutycznego w Klimontowie przy Fundacji Szlachetne Anioty, ktéra zakoriczyta sie
pozytywng opinia.

Zatrudnienie

W okresie sprawozdawczym Fundacja zatrudniata tgcznie 29 oséb w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w
Klimontowie przy Fundacji Szlachetne Anioty, Przedszkolu Terapeutycznym w Klimontowie przy Fundacji Szlachetne Anioty,
Szkole Podstawowej Specjalnej w Klimontowie przy Fundacji Szlachetne Anioty.

Fundacja nie zatrudniata oséb dedykowanych wytgcznie do prowadzonej przez Fundacje w 2019 r. dziatalnosci gospodarczej.
Prace na rzecz fundacji wykonywane sg przez osoby z Zarzgdu nieodptatnie.

Szkolenia, doskonalenie zawodowe

W styczniu 2019r. zostato zorganizowane szkolenie grupowe wyjazdowe do Zamoscia do Stowarzyszenia Krok za Krokiem
dotyczace zakresu pracy z uczniem niepetnosprawnym, zorganizowane przez Fundacje Szlachetne Anioty.

Dziatalno$¢ gospodarcza Fundacji SZLACHETNE ANIOLY

Dziatalnos$¢ fundacji polegata na wydaniu kalendarza na rok 2020. Kalendarz prezentuje prace plastyczne naszych uczniow ze
szkét oraz wychowankéw z przedszkola. Pozyskano tgcznie 7 reklamodawcéw, ktdrzy moga zaprezentowac swoje wizytdwki
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firm na kalendarzu.
Odptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego
W 2019 r. Fundacja nie podjeta odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [ catykraj

[] kilka powiatéow [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 150
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na BRAK INNYCH ODBIORCOW
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

PLACOWKI WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
Fundacja prowadzi Przedszkole Terapeutyczne w
Klimontowie przy Fundacji Szlachetne Anioty
(woj. Swietokrzyskie, pow. sandomierski).
Przedszkole Terapeutyczne w Klimontowie przy
Fundacji Szlachetne Anioty wychowaniem
przedszkolnym objeto czwérke dzieci.
Przedszkole ksztatci dzieci z nastepujgcymi
niepetnosprawnosciami:

a) autyzm wczesnodzieciecy,

b) autyzm dzieciecy,

c) autyzm, w tym zespdl Aspergera.

d) niepetnosprawnos¢ sprzezona:

e) niepetnosprawnos¢ ruchowa, dziecko
stabostyszace

Wychowankowie przedszkola korzystajg z zajec
dydaktycznych zgodnych z podstawa
programowa oraz zajec rewalidacyjnych
dopasowanych zgodnie z orzeczeniem o
ksztatceniu specjalnym tj.: terapia logopedyczna,
terapia AAC alternatywne sposoby komunikacji
dla ucznidéw niemdwigcych, terapia Si, terapia
psychologiczna, fizjoterapia.

85.10.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

SZKOtY PODSTAWOWE

Fundacja prowadzi Szkote Podstawowa
Specjalng w Klimontowie przy Fundacji
Szlachetne Anioty (woj. S$wietokrzyskie, pow.
sandomierski). Szkota ksztatci 21 ucznidw, w tym
12 uczniéw w ramach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka. w klasach I-Ill facznie ksztatci
sie czworo ucznidw. W kl. IV-VI ksztatci sie
dwdch uczniéw. Nauke prowadzilismy dla
szesciorga ucznidw. Szkota ksztatci ucznidw z
niepetnosprawnosciami:

1. klasa I:

a) niepetnosprawnosc¢ sprzezona tj. autyzm i
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym,

b) niepetnosprawnos¢ sprzezona tj. autyzm i
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
znacznym,

2. klasa Il:

a) niepetnosprawnosé sprzezona tj.
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
znacznym i niepetnosprawnosc¢ ruchowa

3. klasa Il — niepetnosprawnos¢ sprzezona tj.
uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym i autyzm,

4. klasa IV — niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym,

5. klasa VI — niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym,

Woczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka - do
korca roku 2019 byto 12 uczestnikow, ktére
brato udziat w zajeciach. Zespét rewalidacyjno-
wychowawczy rozpoczat dziatalnos¢ przy Szkole
Podstawowej Specjalnej w Klimontowie przy
Fundacji Szlachetne Anioty od 01.09.2019r. dla
uczestnikéw z gtebokim uposledzeniem w wieku
od 3 lat do 25 lat.

0d 01.09.2019 r. zapisanych zostato troje
uczestnikéw.

85.20.Z

0,00 zt
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SZKOtY SPECJALNE PRZYSPOSABIAJACE DO
PRACY Fundacja prowadzi Szkote Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy przy Fundacji
Szlachetne Anioty (woj. $wietokrzyskie, pow.
sandomierski). Szkota ksztatci 7 wychowankdéw
uczniéw z nastepujacymi
niepetnosprawnosciami:

1. klasa I

a) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym;

b) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym;

c) niepetnosprawnos¢ sprzezona:
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
znacznym oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa;

2. klasa ll:
a) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
3 dziatalnos¢ na rzecz oséb umiarkowanym; 85.32.C
niepetnosprawnych b) niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu o

umiarkowanym;

c) niepetnosprawnos¢ sprzezona tj.
niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu
umiarkowanym oraz niepetnosprawnos¢
narzadu ruchu;

3. klasa lll

a) niepetnosprawnosc sprzezona tj.
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym oraz autyzm;

Uczniowie szkoty korzystajg z zaje¢
dydaktycznych zgodnych z podstawa
programowa oraz zaje¢ rewalidacyjnych
dopasowanych zgodnie z orzeczeniem o
ksztatceniu specjalnym tj.: terapia logopedyczna,
terapia AAC alternatywne sposoby komunikacji
dla ucznidéw niemdwiacych, terapia Si, terapia
psychologiczna, fizjoterapia.

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

0,00 zt

trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. S dz'j;:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych

& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 58.19.Z

SPRZEDAZ KALENDARZY ROCZNYCH WRAZ Z MODUtAMI REKLAMOWO-PROMOCYINYMI.

Dziatalno$¢ Fundacji polegata na wydaniu kalendarza na rok 2020. Kalendarze prezentujg
prace plastyczne naszych ucznidw ze szkét, to jest szkoty podstawowej i szkoty
przysposabiajacej do pracy, oraz wychowankow z przedszkola. Pozyskano tacznie 7
reklamodawcéw (czesc¢ z nich wykupita wiecej niz jeden modut reklamowy), ktérzy mogli
zaprezentowac swoje wizytéwki firm na kalendarzu. Kalendarze zostaty nastepnie
rozkolportowane wsréd firm i urzedéw, gwarantujgcych mozliwie najwieksza ekspozycje
materiatéw promocyjnych wsrdd potencjalnych odbiorcéw reklam.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

992 063,59 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

940 313,75z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 11 850,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 39 899,84 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 905 794,60 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 905 794,60 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 46 369,15 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

5200,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

29 157,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 162,15 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 11 850,00 zt

39 899,84 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 977 001,20 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 905 794,60 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 65,83 zt
e) koszty administracyjne 9 275,01 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 61 865,76 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego 34 519,15 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 11 850,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 11 850,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 15062,39 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

29 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

15,50 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

3 0s6b

Druk: NIW-CRSO
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

555 397,45 zt

a) z tytutu umow o prace

550 237,45 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 527 028,22 zi

w - nagrody 0,00 z
R - premie 17 600,00 zt
- inne $wiadczenia 5609,23 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 5 160,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

555 397,45 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

555 397,45 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

46 283,12 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa BRAK UWAG
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Szkota Podstawowa Edukacja mtodziezy dzieci Starostwo Powiatowe w 433 884,20 zt
Specjalna w Klimontowie niepetnosprawnych. Sandomierzu
przy Fundacji Szlachetne Wspieranie rodzin oséb z
Anioty niepetnosprawnosciami.
2|Szkota Specjalna Edukacja wychowankow Starostwo Powiatowe w 226 076,00 zt
Przysposabiajgca do Pracy w |niepetnosprawnych. Sandomierzu
Klimontowie przy Fundacji |Wspieranie rodzin oséb z
Szlachetne Anioty niepetnosprawnosciami.
3|Przedszkole Terapeutyczne |Edukacja dzieci Gmina Klimontow 245 834,40 zt
w Klimontowie przy Fundacji |niepetnosprawnych.
Szlachetne Anioty Wspieranie rodzin dzieci z
niepetnosprawnosciami.
. - . A C Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Sandomierzu 3

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

MALGORZATA BASAK

KAROLINA NOWINSKA 2020-06-15

DIANA SOSNIAK
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